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武汉外语外事职业学院文件

校人发〔2026〕5 号

武汉外语外事职业学院

关于开展 2026 年聘期考核工作的通知

全校各单位（部门）：

现对 2026 年劳动合同、聘用协议将到期的教职工进行聘期

考核，请各单位（部门）认真组织，做好聘期考核工作。现将有

关事项通知如下：

一、考核内容

按照《武汉外语外事职业学院教职工考核管理办法》（校发

〔2025〕65 号）规定执行，具体依据教职工与学校签订的劳动合

同、聘用协议及聘期任务书规定的岗位职责和目标任务进行考

核。
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二、考核等级

考核等级分为：合格、基本合格、不合格三个等级。

（一）合格：受聘人在聘期内能认真履职，年度考核均为合

格及以上。

（二）基本合格：受聘人在聘期内未能完全履职，年度考核

有一次基本合格的。

（三）不合格：受聘人在聘期内有下列情况之一：

1.出现严重师德师风问题的；

2.聘期内有两次年度考核结果为基本合格的；

3.工作中出现重大责任事故造成严重后果的；

4.有弄虚作假或剽窃他人学术成果等学术道德失范行为的；

5.上一个聘期考核结果为基本合格，在延长聘期一年中仍不

能正常履职工作的；

6.有其他严重违反学校规章制度行为的。

三、考核结果的运用

（一）考核等级为合格的，学校与其签订下一个聘期的劳动

合同或聘用协议，教职工续聘年限最高为 5 年，聘任年龄年限规

定如下：

1.教学岗位（包含教师、实验教师）：聘任年龄不超过 63

周岁；具有高级职称的不超过 65 周岁。因学院教学工作需要，

身体健康并具有高级职称的教师经学院聘期考核小组集体研究

决定后，可转为兼职教师聘任，一年一聘，聘任年龄不超过 68
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周岁。

2.行政、辅导员及专技岗位：男性聘任年龄不超过 63 周岁，

女性聘任年龄不超过 58 周岁。处级女性干部遵循自愿的原则可

聘用至 63 周岁。学院院长岗位聘任年龄不超过 68 周岁。

（二）考核等级为基本合格的，在原岗位或转岗试用，试用

期一年。

（三）考核等级为不合格的，学校不予续聘。

四、考核组组成

（一）学校成立聘任委员会，聘任委员会由学校党政领导班

子组成，干部人事处负责考核的组织管理工作。

（二）各单位（部门）成立聘期考核工作小组。聘期考核工

作小组成员由单位党政领导班子成员和教职工代表组成，由单位

负责人担任考核组组长并主持考核工作，考核工作应遵循公平公

开公正的原则进行。

五、考核程序

（一）个人在学校官网干部人事处网页下载填写《聘期考核

表》；

（二）各单位（部门）对本单位劳动合同或聘用协议到期的

教职工进行考核，提出考核结果意见。考核流程如下：

1.个人述职；

2.聘期考核工作小组评议，形成单位考核意见（包含考核等

级及建议续聘年限）。其中处级干部的考核，单位只形成考核等
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级建议，最终考核等级及续聘年限由学校聘任委员会研究决定；

3.单位考核意见在本单位公示，并确保本单位内每位教职工

知悉。公示期 3 个工作日，公示期内单位受理个人申诉；

4.单位提交《聘期考核表》、《聘期考核结果统计表》、《单

位聘期考核组成员名单》及公示材料至干部人事处。

（三）考核结果及续聘

1.干部人事处汇总各单位（部门）考核结果报学校聘任委员

会研究评审，确定考核等级及续聘年限。

2.学校审批结果公示 3 个工作日，公示期内干部人事处及纪

委办公室接受个人书面申诉。

3.公示无异议后，考核结果存入个人人事档案。干部人事处

组织续聘工作。

六、时间安排

2026 年 6 月 11 日前，各单位（部门）完成聘期考核工作，

将《聘期考核表》、《聘期考核结果统计表》、《单位聘期考核

工作小组名单》及公示材料报至干部人事处。续聘手续办理时间

另行通知。

附件: 1.聘期考核表

2.聘期考核结果统计表

3.单位聘期考核工作小组名单

4.单位公示模板
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（此页无正文）

武汉外语外事职业学院

2026 年 5 月 27 日
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附件 1

聘 期 考 核 表

（ 教 师 、 实 验 教 师 ）

部门： 人事编号：

姓名 性别 年龄 职务

现任专业技术职务
及聘任时间

年度 年 年 年 年 年

教学工作量

年度考核结果

聘期内

获奖

聘期任务

完成情况
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聘期任务

完成情况

本人承诺上述填写信息真实、合法，愿承担相应责任及后果。
本人签名：

日期：

二级单位

考核意见

经考核，该同志聘期考核结果为 等级，建议续聘年

限为 年。

二级单位公章：
组长签名：

日期：

考核组成员签名:

考核结果

经学校聘任委员会研究决定，该同志聘期考核结果

为 等级，续聘年限为 年。

干部人事处公章：
日期：

注：请双面打印，用黑色水性笔或黑色钢笔填写。表格内不够填写，可添加附页。
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聘 期 考 核 表

（ 辅 导 员 ）

部门： 人事编号：

姓名 性别 年龄 职务

现任专业技术职务
及聘任时间

年度 年 年 年 年 年

带班人数

教学工作量

年度考核结果

聘期内

获奖

聘期个人

工作总结
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聘期个人

工作总结

本人承诺上述填写信息真实、合法，愿承担相应责任及后果。
本人签名：

日期：

学生工作

部评价意

见

注：请根据辅导员聘期工作情况,审核工作业绩,予以评价。

学生工作部公章：
日期：

二级单位

考核意见

经考核，该同志聘期考核结果为 等级，建议续聘年

限为 年。

二级单位公章：
组长签名：

日期：

考核组成员签名:

考核结果

经学校聘任委员会研究决定，该同志聘期考核结果

为 等级，续聘年限为 年。

干部人事处公章：
日期：

注：请双面打印，用黑色水性笔或黑色钢笔填写。表格内不够填写，可添加附页。
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聘 期 考 核 表

（ 行 政 、 专 技 ）

部门： 人事编号：

姓名 性别 年龄 职务

现任专业技术职务
及聘任时间

年度 年 年 年 年 年

年度考核结果

聘期内

获奖

聘期个人

工作总结
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聘期个人

工作总结

本人承诺上述填写信息真实、合法，愿承担相应责任及后果。
本人签名：

日期：

二级单位

考核意见

经考核，该同志聘期考核结果为 等级，建议续聘年

限为 年。

二级单位公章：
组长签名：

日期：

考核组成员签名:

考核结果

经学校聘任委员会研究决定，该同志聘期考核结果

为 等级，续聘年限为 年。

干部人事处公章：

日期：

注：请双面打印，用黑色水性笔或黑色钢笔填写。表格内不够填写，可添加附页。
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附件 2

聘 期 考 核 结 果 统 计 表

单 位（ 公 章 ）： 年 月 日

序号 人事编号 姓名 年龄 岗位
考 核 等 级 建议续

聘年限合格 基本合格 不合格

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

参加考核人数共计： 人；到龄不续聘专职： （填写姓名）

合格： 人；基本合格： 人；不合格： 人

单位负责人 ： 分管（联系）校领导：
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附件 3

单 位 聘 期 考 核 工 作 小 组 名 单

考 核 组 长 部 门 班 子 成 员 教 职 工 代 表

单 位 负 责 人 签 字 ：

部 门 公 章 ：
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附件 4

二 级 单 位 公 示 模 板

公 示

根据学校聘期考核文件精神，XX 部门聘期考核工作小组于

XXXX 年 XX月 XX日在地点对聘期到期的教职工进行了聘期考核。

经本人述职...(流程），形成二级单位聘期考核结果，现将考核

结果公示如下：

姓名 考核等级 建议续聘年限

公示时间：

如有异议，请书面实名向聘期考核工作小组反映。

单位负责人签字：

单位公章：

XXXX 年 XX 月 XX 日

武汉外语外事职业学院学校综合办公室 2026 年 5 月 27 日印发


