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武汉外语外事职业学院教师教学质量考核办法（试行）

为科学评价教师教学质量，规范教学行为，激励教师提升教

学能力和专业水平，深化教育教学改革，促进学院人才培养质量

提升，结合学校实际，制定本办法。

一、考核原则

客观公正：以事实为依据，量化与质性评价结合，确保公平

公开。

导向明确：突出职业教育特色，注重实践教学能力和育人成

效。

动态改进：强化考核结果反馈，促进教师持续改进教学。

分类评价：根据课程类型（理论教学、实训教学）及教师岗

位特点，分类制定考核标准。

二、考核对象

承担教学任务的全体专任教师、校内兼职教师及外聘兼职教

师。

三、考核周期

按年度进行考核，考核结果以当年春季和秋季学期考核成绩

综合评定。

四、考核内容

理论教学从“教师素养、目标内容、教学方法、育人策略、
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教学特色”等五个项目进行考核，具体内容如下：

项目 内 容

教师

素养

（20 分）

1.教学态度严谨，备课充分，上课认真；按时上、下课，教学进度与

授课计划吻合；内容熟练，讲述精练、易懂，条理清晰；概念清楚、

准确，专业知识扎实；板书工整，层次清楚，布局合理；

2.仪表端庄，言谈举止得体，为人师表；语言清晰、流利、简明，讲

普通话，声音宏亮，抑扬顿挫，节奏感强，亲和力强；

3.多媒体应用得当，课件质量高；能用语言、手势、表情调动学生听

课兴趣；课堂驾驭能力强，秩序良好，学生到课率高。

目标

内容

（30 分）

4.教学目标明确，适用新时代对高素质技术技能人才培养要求，符合

教育部发布的专业教学标准等有关要求；

5.教学内容科学严谨、容量适度，能有效支撑教学目标实现，安排合

理、衔接有序、重难点突出、与职业标准对接度高。

教学

方法

（25 分）

6.客观分析学生知识和技能水平、认知和实践能力、学习特点、兴趣

爱好等，因材施教，循序渐进。

7.教学设计合理，善于运用任务驱动、项目导向、工学交替等现代化

教学手段，理论结合实际；体现学生主体地位和老师主导作用，讲解

生动，课堂气氛活跃，师生互动好。

育人

策略

（20 分）

8.紧扣学校专业人才培养方案和课程标准，强调培育学生学习能力、

信息素养、职业能力、精益求精的大国工匠精神和爱岗敬业的劳动精

神；

9.深入挖掘课程思政元素，有机融入课程教学过程；及时反映专业领

域新技术、新工艺、新规范；结合课程特点有机融入劳动教育内容，

开展劳动精神、劳模精神、工匠精神等相关教育。

教学

特色

（5分）

10.能够引导学生树立正确的理想信念和价值观、掌握正确的思维方

法、培育正确的劳动观念和良好的职业道德、增强学生职业荣誉感，

全面推进课程育人；

11.能够创新教学模式，增强学习与实践体验，能明显起到好的教学

效果。
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实训教学从“实训设计、实训要求、实训指导、实训安排、

教学改革、学习效果”等六个项目进行考核，具体内容如下：

项目 内 容

实训

设计

（10 分）

以真实工作任务、项目及其工作过程/流程等为依据整合、序化实训

内容；实训内容与岗位实际能力要求紧密，学习情境（主题单元）设

计突出职业能力培养；实训内容与职业能力培养紧密联系，从应用的

角度进行整合改造，知识学习体现应用性。

实训

要求

（10 分）

有具体恰当的项目和任务，并能通过这些项目和任务的完成，达到对

学生的能力培养要求。

实训

指导

（20 分）

教师讲解清楚，示范操作规范；指导实训认真负责，回答问题耐心细

致，注重学生严谨务实科学作风的培养；讲授实训安全知识。

实训

安排

（30 分）

实训组织井然有序,有特色，内容过渡自然，实训环节紧凑，节奏适

度;反馈及时，应变能力强，时间分配安排合理利用充分。

教学

改革

（10 分）

教学过程突出以学生为主体，体现师生互动,体现精益求精、爱岗敬

业的工匠精神、劳动精神等育人思想。实训项目在真实或仿真的工作

环境中完成。

学习

效果

（20 分）

能充分激发学生学习兴趣，体现动脑、动口、动手的学习氛围；学生

能全部掌握实训内容，重视对学生实践能力和创新精神的培养，学生

的分析、解决问题及实训动手能力得到提高。

五、考核方式

采用多元主体评价，权重分配如下：

学生评教（25%）：每学期末由教务科研处组织学生通过线

上系统匿名评价。
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督导评价（50%）：每学期由教学督导及教学质量观测员随

机听课进行评价。

教学基层单位评价（25%）：按年度由教学基层单位进行综

合评价。

六、考核结果与应用

（一）考核结果汇总

按权重计算总分，按总分分别进行全校排序和教学基层单位

排序。

（二）考核结果应用

1.优秀评定：在全校排名中，位列前 20%的教师，可被评定

为教学质量优秀。

2.职称评审：全校排名处于后 10%的教师，下一年度不得参

与职称评审晋升。

3.岗位调整：连续两次排名处于后 5%的教师，将对其进行

岗位调整。

4.年终考核：考核结果将与年终考核挂钩。

5.外聘教师续聘依据：外聘教师的考核结果将作为是否续聘

的依据。

七、附则

本办法自发布之日起施行。


