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	会议日期
	6月16日
	会议时间
	14:00
	会议地点
	A333

	发起单位
	财贸学部
	主持人
	朱喜安
	记录人
	郭权

	参会人员
	全体专职教职工、校企合作方实习负责人

	缺席人员
及原因
	无

	会议主题
	关于2023届学生岗位实习工作安排

	会
议
纪
要
	1、 2023届毕业生岗位实习工作实施方案说明
明确2023届毕业生岗位实习工作前后教职工的岗位职责，保质保量完成本专业岗位实习的教学管理工作（详见《2023届毕业生岗位实习工作实施方案》）。重点强调以下内容：
（一）动员准备阶段（2022年5月23日—2022年6月30日）
1. 专业负责人在6月24日之前完善岗位实习基地数据信息采集表，报给学部。
2. 遴选优质校外实习基地，对于新增实习基地，须提交《新增实习单位考察评估表》，每专业能接纳10人（含）以上校外岗位实习基地数不少于3家。
3. 6月20日前，各专业制定各自《专业岗位实习标准》以及《岗位实习实施方案》，并报学部审查备案。
4. 指导老师在学生离校实习前，起草好《岗位实习任务书》（电子版），分发给每个学生。指导教师填写《毕业生岗位实习情况统计表》报专业负责人审核汇总，并于2022年6月30日前报学部审查备案。
5. 学生在2022年6月24日前按要求向辅导员提交岗位实习相关材料（详见方案内容）并按顺序装订成册，辅导员对学生提交的三方协议（含附件）严格把关审核，如有缺失或不符合规定的，一律不予审核通过，不得安排其进行岗位实习。
注：
（1） 所有协议及附件一式三份、双面打印（自主实习《武汉外语外事职业学院学生自主实习申请表》需一式四份）；学生将所有签章完成后的三方协议及附件按序扫描上传至校友邦平台。辅导员在学生离校前完成《学生三方协议（含协议中各类附件）提交数据统计表》。
（2） 对于已离校、自主实习尚未签订三方协议及附件的学生，若在离校期间完成除学校外的签字、盖章等内容，可由辅导员把关，审核通过后由学生上传校友邦平台，导师在看到合格的三方协议及附件后方可批阅，待学生返校后盖章签字。
6. 各专业负责人在2022年6月24日前分专业按基地进行岗位实习动员宣讲，做好岗位实习动员记录，动员记录上要求至少3名学生代表签字确认，动员结束后在3个工作日内将记录提交学部。
7. 对于集中实习，实习基地对接人将相关要求与企业指导老师说明；对于自主实习，辅导员应与学生强调，将相关要求与企业指导老师说明。
8. 岗位实习需专业对口，辅导员、指导老师要对学生分散实习工作把关，实习内容要与专业契合。
9. 学生岗位实习尽量稳定在一个单位，避免在多个单位实习。
[bookmark: _GoBack]10.与学生说明岗位实习期间投诉机制，实习期间，学生如遇问题、不满，可联系指导老师、辅导员、学部主任、书记沟通解决。
（2） 岗位实习过程管理阶段（2022年7月1日—2023年5月12日）
1. 指导老师指导学生通过“校友邦实习管理平台”完成实习日志、周志、实习报告，如有不符合规定或有明显抄袭的，一律不予通过评审。岗位实习结束后按规定提交岗位实习手册（注：务必双面打印）。
2. 实习队领队对实习基地至少每月实地走访1次，收集学生实习有关佐证材料（如照片、音视频等），填写《学生岗位实习检查记录表》，《岗位实习中期质量检查情况记录表》，《岗位实习基地质量检查表》，于2023年4月7日前报学部。
3. 岗位实习学分认定：岗位实习共24学分，其中，实习报告6学分，实习记录18学分（每月按3学分计），具体认定方式见《武汉外语外事职业学院岗位实习学分认定办法》。修满24学分方为合格，后期不合格涉及换证考时，按所差学分缴费。
4. 2023年5月12日前，录入学生岗位实习成绩，整理归档《岗位实习手册》，填写《岗位实习工作总结》，提交学部。
二、其他问题强调
1.扩招课程档案中，除了40%的面授直播课课时需制定教学日历外，剩下60%的线上视频课时也需要体现在教学日历中。留存、整理线上面授直播课的视频资料以备检查，至少补充四节课的视频。
2.系主任、专业负责人、辅导员要认真对待就业问题，掌握学生就业情况，按照要求每周四或周五整理好数据报给刘博。
3.教职工积极配合招生宣传工作，后期会体现在年末绩效当中。
4.各教师要提高各类项目申报的积极性，避免躺平思想；认真对待启林教学比赛，指派有经验的教师指导新进教师。
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