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	会议类别：政策讨论 /任务分工 /□工作检查 / 管理事务 /  □其他

	会议日期
	5月18日
	会议时间
	09：30
	会议地点
	B222

	发起单位
	财贸学部
	主持人
	朱喜安
	记录人
	胡岑

	参会人员
	武汉乐捷企业服务有限公司代表、朱喜安、吴金娇、李勇老师、国燕萍、王晓宁、王玉亭、刘锐

	缺席人员
及原因
	无

	会议主题
	财贸学部会与乐捷公司关于会计专业学生实习就业合作的洽谈

	会
议
纪
要
	一、乐捷公司介绍
武汉乐捷企业服务有限公司成立于2016年，总部位于汉口，分别在武昌、荆州、随州、宜昌等地设有分公司。不同于其他公司往往使用金蝶、用友作为账务处理软件，乐捷公司采用的是自主研发的互联网账务处理平台——慧算账，为中小微企业提供代理记账、工商注册和变更、税务咨询等服务。  
[bookmark: _GoBack]公司内设有外勤部（主要负责税务、工商事务办理）、商务部（主要负责签单）、财务部（主要负责为客户代理记账、纳税筹划）、法务部等部门。拟招聘财税顾问30人（归属于商务部，综合月薪6000-10000元）、会计助理10人（归属于财务部，综合月薪为1800-3500元），薪资由底薪和提成构成。目前，我学部2021届有4名会计专业优秀毕业生已在该公司有所建树，其中2名在该公司任商务部主管（月薪可达2万元），另2名任储备主管。
二、关于实习就业合作的洽谈
（一）合作模式
会上协商了我部与乐捷公司关于实习就业的合作模式，主要包括“宣讲招聘——上岗实习”的常规实习模式和“企业培训（置换学分）——实习就业”的定向培养模式。
1. “宣讲招聘——上岗实习”常规实习模式
该模式是由乐捷公司来我校召开宣讲会，吸引学生投递个人简历，通过面试后，前往公司参加岗前培训。培训期间为1-3个月，之后通过考核者可上岗实习，实习期间为6个月。这种模式的缺点有：（1）学生培训结束后，在乐捷公司实习上班的意愿不强；（2）该模式对学生无约束力，学生态度比较松散。
2. “企业培训（置换学分）——实习就业”定向培养模式
该模式是由我部根据学生意愿先组建定向培养班，学生报名，乐捷公司派专业培训老师对定向培养班的学生进行为期3个月的培训。培训结束在乐捷公司上岗实习6个月。学生完成培训和实习的，可以置换学分。定向培养班要求学生规模达45人。乐捷公司表示，因与我校是首次合作，若未达45人，仍可采用该模式。
该模式对学生有学分的约束，学生在态度上能够重视，同时直接与就业对接，更有动力完成总时长9个月的培训和实习。
经过协商，双方均更为认可第2种合作模式。
（二）合作模式的具体实施细节初步意向
1.培训和实习地点
定向培养班模式和常规实习模式均是在乐捷公司汉口总部或武昌分公司培训。而实习地点，乐捷公司表示公司在汉口、武昌及湖北其他地市的分公司均欢迎学生们去实习。
2.住宿问题
乐捷公司不统一安排住宿，在实习期间会对学生发放相应的住宿补贴，也可以帮助联系、协调解决住宿问题。
3初步合作意向
20级学生因马上面临离校实习，目前可行的办法是将下学期的《综合技能实训》和《财务报表分析》两门课程学分置换为实习培训，培训结束后开始在乐捷公司实习。本次会议达成初步意向，先进行常规实习模式动员，即中午召开企业实习宣讲会，引导学生了解企业情况，合理选择实习单位和岗位。定向培养模式是否在20级学生实施、如何实施，另行约定会议时间洽谈。
三、召开宣讲会
宣讲会由乐捷公司代表陈捷主讲，对乐捷公司基本信息（包括主营业务、组织架构、办公场所、招聘岗位等）进行了图文并茂的介绍。为了吸引在场学生报名实习岗位，突出了乐捷公司的福利待遇和目前在乐捷任职的我校4位优秀毕业生，通过问答的方式与学生进行互动，现场氛围热烈。结束后，有约80名学生投递了个人求职简历。
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