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武汉外语外事职业学院意识形态责任制实施细则

（2025 年 4 月 10 日党委会审议通过，2025 年 4 月 29 日印发）

为深入贯彻落实《党委（党组）意识形态工作责任制实施办

法》《中共湖北省委关于加强意识形态工作的意见》《湖北省推

送党委（党组）意识形态工作责任制落实的办法》等有关文件精

神，结合学校实际，制定本实施细则。

一、完善责任体系，明确组织领导

学校意识形态工作在学校党委统一领导下，从政治上把握大

局、判断形势、分析问题，清醒认识和准确把握各种矛盾问题中

可能潜藏的意识形态风险。落实党委主要领导的第一责任，分管

领导的直接责任，领导班子成员的“一岗双责”，全面领导和组

织学校意识形态工作。

二级党组织负责人为本级党组织意识形态工作第一责任人，

各职能部门、教辅单位、二级基层教学单位负责人对本部门的意

识形态工作负领导责任。

二级党组织负责人为具体事件处置第一责任人，及时向学校

党委汇报相关事件处置的进展情况，为事件处置提供决策参考。

二、建立常态机制，持续深入推进

1.严格落实意识形态工作。将意识形态工作落实情况纳入党

建工作责任制，纳入党委班子成员民主生活会和述职报告的重要
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内容，纳入领导班子、领导干部目标管理和考核内容。各党总支、

直属党支部每季度至少组织 1 次有关意识形态工作内容的学习，

每年至少专题研究 2 次意识形态工作。

2.加强舆情风险评估。在出台涉及教职工利益的重大政策、

项目、工作改革举措时，通过座谈会、公开征求意见等多种方式

听取相关部门、专家、教职工、学生的意见和建议。

3.加强对校内新媒体如微信、抖音等的监管力度。加强网上

正面思想舆论引导，切实加强网络信息监管和校园舆情收集，规

范网上信息传播秩序，有效应对涉及师生的舆论事件，严把意识

形态关。

4.加强对课堂教学的管理。决不允许散布违背党的理论和路

线方针政策的言论，不允许发表违背中央决定的意见，不允许制

造传播政治谣言及丑化党和国家形象的言论。对课程开设和教材

内容进行严格把关。落实教学管理有关文件，进一步加强课堂教

学管理力度，确保教学质量以及教育方向的正确性。

5.加强教师思想政治教育和师德师风建设。严格教师职业准

入制度，建立健全教师违反师德行为的惩处机制。在人才引进过

程中，将政治审查纳入必备环节，加强对思想政治素质的把关。

对引进的新教师进行上岗培训，评选教师先进典型，实施青年教

师培养，激发爱岗敬业热情。

6.加强对校园文化活动的引导和管理。把校园文化建设作为

创新和拓展学生思想政治教育的新途径，进一步优化校园育人环
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境。开展社会主义核心价值观主题教育活动，引导广大师生坚定

理想信念。充分发挥学生会、学生社团的自我教育、自我管理功

能。

三、强化检查监督、推动责任落实

各党总支、直属党支部要强化责任担当，严格落实学校意识

形态工作有关要求，细化工作举措，加大工作力度，工作上要相

互衔接，业务上相互支持，信息上相互沟通，切实履行职责。

对于落实意识形态主体责任不力，在处置涉意识形态领域热

点敏感事件中不作为、不愿为、不善为，对本部门涉意识形态领

域热点敏感事件发现不及时、处置不得力、引导不到位的追究责

任，视情节轻重，给予提醒约谈、批评教育、诫勉谈话，责令作

出书面检查，进行通报批评，给予组织处理或纪律处分。

四、本细则由党群工作部负责解释，自发布之日起施行。
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